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1 Einleitung

Wirtschaftlicher Erfolg lasst sich fur TRE nicht von der Verantwortung fir Mitarbeiter und
Geschéftspartner sowie der unternehmerischen, gesellschaftlichen und marktwirtschatftlichen
Verantwortung trennen. Im Hinblick auf unser geschéftliches Verhalten und den Umgang mit unseren
Mitarbeitern und Geschaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt haben wir uns zu Integritat,
Fairness und Unabhangigkeit verpflichtet. Die Einhaltung von geltenden Gesetzen, Regeln und
Regularien ist fir uns in unserem Geschaftsalltag selbstverstandlich. Dies erwarten wir auch von
unseren Geschaftspartnern und setzen dies fir eine bestandige und nachhaltige Geschéftsbeziehung
voraus.

Unsere Geschéftspartner kennen die geltenden Gesetze, Regeln und Regularien in den Landern, in
denen sie téatig und die fiir die geschéftliche Tatigkeit im Zusammenhang mit TRE von Relevanz sind
und halten diese ein. Sie halten ein System zur Uberwachung der Einhaltung dieser Gesetze, Regeln
und Regularien vor oder richten ein solches ein und erhalten dieses aufrecht.

TRE ist sich bewusst, dass rechtliche und kulturelle Anforderungen in einzelnen Lé&ndern,
Geschéftsfeldern oder Markten variieren kénnen. FiUr den Fall, dass in einzelnen Landern,
Geschéftsfeldern oder Markten strengere Vorschriften gelten als die in diesem Verhaltenskodex
geregelten, sollen die strikteren Vorschriften Anwendung finden.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Geschéaftspartner von TRE. Geschéaftspartner im Sinne dieses
Verhaltenskodex sind alle Dritten, die fur, im Namen von oder gemeinsam mit TRE tatig werden. Davon
umfasst sind insbesondere Lieferanten, Subunternehmer, Berater, Makler, Agenten, Handelsvertreter,
Auftragnehmer und freie Mitarbeiter. TRE ist bestrebt, den Verhaltenskodex auf unbestimmte Zeit in
Kraft zu halten, behalt sich jedoch ein jederzeitiges Anderungsrecht, insbesondere aufgrund von
Veranderungen der relevanten Gesetze und Regularien, vor. Bei einer Anderung des Verhaltenskodex
wird der Geschéftspartner in angemessener Weise von TRE informiert.

Wir danken all unseren Geschéftspartnern, die sich gemeinsam mit uns fir ein integres, faires und
unabhangiges Handeln im Geschéftsalltag einsetzen.

2 Verantwortung fur Mitarbeiter, Geschaftspartner und Gesellschaft

TRE ist sich seiner Verantwortung fur Mitarbeiter, Geschéaftspartner und die Gesellschaft bewusst.
Unsere Geschéftspartner pragen mit ihrem Auftreten, Handeln und Verhalten das Bild von TRE
weltweit mit und sind wie unsere eigenen Mitarbeiter dem guten Ruf von TRE in der Offentlichkeit und
beim Kunden verpflichtet.

2.1 Datenschutz

TRE achtet das Recht eines jeden Einzelnen auf informationelle Selbstbestimmung.
Personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Partnern werden von TRE geschitzt.

Unsere Geschéftspartner halten bei der Verarbeitung personenbezogener Daten die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen ein und achten auf hochste Sorgfalt und Vertraulichkeit. Sie
beachten insbesondere die Rechte der Betroffenen.

2.2 Vertrauliche Informationen

In der Zusammenarbeit mit unseren Kunden erhalten wir Einblicke in vertrauliches Know-how, ldeen,
Konzepte und Planungen sowie Zugang zu Prototypen und Versuchsteilen. Das damit verbundene
Vertrauen ist eine wesentliche Geschéaftsgrundlage fur TRE. Gleiches gilt fur eigene, TRE-interne
Informationen, wie beispielweise neue Entwicklungsansatze, Geschéftsideen oder
Geschaftsunterlagen. Der vertrauliche Umgang mit Informationen ist fir TRE daher von wesentlicher
Bedeutung, weshalb wir einen solchen auch von unseren Geschaftspartnern fordern.
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Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass tber vertrauliche Informationen und Daten, die ihnen im
Rahmen der Geschaftsbeziehung mit TRE zur Kenntnis gelangen, strengstes Stillschweigen bewahrt
wird. Dies bedeutet etwa, dass vertrauliche Informationen und Daten sorgfaltig verwahrt, nicht an
Unbefugte weitergeleitet oder diesen zuganglich gemacht werden und die Informationen und Daten
nur zu den vereinbarten Geschaftszwecken genutzt werden. Eine unbefugte Veroffentlichung oder
Weitergabe von vertraulichen Informationen und Daten von TRE oder dessen Kunden an Dritte stellt
eine Verletzung der Geheimhaltung dar und kann unter anderem kartellrechtliche Folgen nach sich
ziehen. Der Geschéftspartner stellt eine entsprechende Geheimhaltung auch bei dessen
Sublieferanten sicher.

2.3 IT-Sicherheit

Elektronische Datenverarbeitungssysteme sind unerlasslich. Eingriffe in diese Systeme oder
Fehlfunktionen dieser kénnen schwerwiegende Folgen haben, wie etwa Datenverlust, Diebstahl
personenbezogener Daten oder die Verletzung von Urheberrechten. TRE hat daher geeignete
MalRnahmen ergriffen und Regeln erlassen, um die Vertraulichkeit, Integritdt und Verflgbarkeit von
elektronisch gespeicherten Informationen sicherzustellen.

Von unseren Geschéaftspartnern erwarten wir, dass sie ebenso durch geeignete
Sicherheitsmal3Bnahmen den Schutz von elektronisch gespeicherten Informationen sicherstellen.
Insbesondere treffen sie alle erforderlichen Mal3hahmen, um einen internen oder externen Missbrauch
sowie eine Bedrohung sensibler Informationen zu verhindern.

2.4 Geistiges Eigentum

TRE achtet das geistige Eigentum seiner Geschéftspartner wie auch seiner Wettbewerber. Ungeachtet
des kommerziellen Wertes beinhaltet der Begriff des geistigen Eigentums alle Produkte geistiger Art.
Davon umfasst sind insbesondere literarische Werke, grafische Arbeiten und Software. Das geistige
Eigentum wird durch Gesetze wie etwa das Urheber-, das Marken-, Design- und Patentrecht geschitzt.
Daruiber hinaus kann geistiges Eigentum auch als Geschéaftsgeheimnis oder als Know-how geschutzt
sein. Als Verletzung geistigen Eigentums sind die Auffihrung, Verbreitung oder Ausstellung von
geschitzten Werken ohne entsprechende Erlaubnis sowie die unerlaubte Vervielfaltigung und
Verbreitung von Kopien des geistigen Eigentums in physischer und digitaler Form zu werten.

Unsere Geschaftspartner erkennen die Leistungen von TRE und deren Geschéftspartner an. Sie
achten das geistige Eigentum von TRE und deren Geschéftspartner. Sie schitzen das geistige
Eigentum ausreichend und stellen sicher, dass keine Verletzungen geistigen Eigentums in der
Zusammenarbeit mit TRE sowie mit Dritten geschehen.

2.5 Schutz des Vermdgens und des Eigentums

Vermogensschadigendes Verhalten wird von TRE nicht toleriert. Der Zweckgebundenheit des
Vermoégens und des Eigentums von TRE sind sich unsere Mitarbeiter bewusst.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass ebenso jede Form des Betrugs oder
vermogensschadigender Delikte verboten ist, unabhangig davon, ob dadurch das Vermdégen von TRE
oder Dritter geschadigt wird. Hiervon umfasst sind insbesondere die Delikte des Betrugs, der Untreue,
des Diebstahls, der Unterschlagung, der Steuerhinterziehung und der Geldwéasche.

3 Unternehmerische Verantwortung

TRE trifft Entscheidungen professionell und anhand sachlicher Kriterien. Ein zuverlassiges,
verbindliches und kundenorientiertes Auftreten gegentber Geschaftspartnern ist fir TRE
Voraussetzung fir die Sicherung eines nachhaltigen Unternehmenserfolges.
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3.1 Interessenkonflikte

TRE trifft geschaftliche Entscheidungen frei von Sonderinteressen und sachfremden Einflissen. So
hat TRE sich etwa dem Mehr-Augen-Prinzip verpflichtet und weitere MalRhahmen zur Vermeidung von
Interessenkonflikten ergriffen.

Unsere Geschaftspartner schlieBen bei ihren geschéftlichen Entscheidungen ebenso Konflikte
zwischen dienstlichen Aufgaben und privaten Interessen aus. Sie sind verpflichtet, tatsachliche oder
auch nur scheinbare Interessenkonflikte offenzulegen und diese schnellstméglich zu I6sen.

3.2 Antikorruption

TRE lehnt jegliche Form von Bestechung und Bestechlichkeit ab. Unsere Geschaftspartner teilen diese
Haltung und sprechen sich ebenso ausdriicklich fiir ein solches Verbot aus. Sie halten die geltenden
Antikorruptionsgesetze und -vorschriften ein, einschlie3lich solcher, die die Bestechung im Ausland
zum Gegenstand haben. Das Verbot der Vorteilsnahme oder -gewéahrung erfasst nicht nur direkte
Zuwendungen in Form von Zahlungen, sondern auch sonstige Vergiinstigungen, wie etwa
Einladungen und Geschenke, wenn diese den Rahmen der Ublichkeit und Angemessenheit
Uberschreiten. Wir bitten unsere Geschéftspartner dies zu beachten und davon abzusehen, unseren
Mitarbeitern Geschenke zu machen oder Einladungen auszusprechen.

In keinem Fall dulden unsere Geschaftspartner Zahlungen oder sonstige Verglnstigungen an eine
Einzelperson, ein Unternehmen oder einen Amtstrager mit dem Ziel, die Entscheidungsprozesse des
Begunstigten oder eines Dritten zu beeinflussen, unabhangig davon, ob damit gegen geltende Gesetze
und Vorschriften verstof3en wird oder nicht. Zuwendungen im Zusammenhang mit Werbemafnahmen,
Spenden und Sponsoring tatigen unsere Geschaftspartner nur im rechtlich zuldssigen und Ublichen
Rahmen.

Ebenso bieten, gewéhren, fordern oder nehmen unsere Geschaftspartner in keinem Fall illegale
Zahlungen, wie etwa Bestechungsgelder, Schmiergelder und Kickback-Zahlungen, oder sonstige
Vergunstigungen fir die Realisierung von Geschéften oder im Zusammenhang mit der geschéftlichen
Beziehung zu TRE an.

3.3 Insiderhandel

Insiderinformationen sind nicht 6ffentlich bekannte, konkrete Informationen Uber Umstande, die sich
direkt oder indirekt auf ein bérsennotiertes Unternehmen beziehen und die im Falle ihres 6ffentlichen
Bekanntwerdens den Aktienkurs erheblich beeinflussen kénnen. Beispiele fir derartige Umsténde sind
etwa geplante Unternehmenskéufe, Verdnderungen in der Personalfiihrung des Unternehmens, neue
Produkte und GroRRauftrage.

Die Verwendung von Insiderinformationen beim Handel mit Wertpapieren und anderen handelbaren
Finanzinstrumenten sowie die Mitteilung solcher Insiderinformationen an Dritte, um sie fir solche
Zwecke zu nutzen, sind gesetzlich untersagt.

Haben unsere Geschéaftspartner Kenntnis von Insiderinformationen, so behandeln sie diese
entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen zum Insiderhandel.

4 Gesellschaftliche Verantwortung

TRE will ein anerkanntes Mitglied der Gesellschaft sein. Aus diesem Ziel ergibt sich die
Selbstverstandlichkeit der Beachtung und Einhaltung der geltenden Gesetze sowie unserer eigenen
Verhaltensgrundsétze. Geschéftliche Entscheidungen haben die gesetzlichen Bestimmungen und
sozialen Verpflichtungen zu bertcksichtigen. Als Teil der gesellschaftlichen Verantwortung betont TRE
auch die Offenheit gegentiber Menschen verschiedener Lander und Kulturen und den nachhaltigen
Schutz der Umwelt.
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4.1 Nachhaltigkeit und Umweltschutz

TRE ist sich seiner Verantwortung gegenlber der Umwelt und der Gesellschaft bewusst.
Nachhaltigkeit ist Ziel und Grundlage unserer Forschung und Entwicklung und unseres Handelns.

Unsere Arbeit ist ausgerichtet auf die Entwicklung modernster sparsamer und umweltfreundlicher
Produkte: Loésungen fur das gesamte Mobilitats-Okosystem. Auch in unseren Arbeitsprozessen achten
wir darauf, Ressourcen zu schonen und suchen kontinuierlich nach Moglichkeiten der Verbesserung.

Unsere Geschaftspartner sind sich ihrer Verantwortung fur zukinftige Generationen gleichermaf3en
bewusst. Sie halten sich an anwendbare Umweltschutzgesetze und -vorschriften und betreiben ein
aktives und effektives Management aller ihrer relevanten Umweltauswirkungen. Sie verpflichten sich,
ihren Energie- und Ressourcenverbrauch (insbesondere Wasser, Rohstoffe, Primarmaterial) und die
resultierenden Auswirkungen (insbesondere Emissionen, Schadstoffe, Abfalle) durch geeignete und
angemessene technische und organisatorische Mafinahmen zu beschranken.

Dies gewahrleisten sie insbesondere durch

o die bevorzugte Nutzung von nachhaltigen und erneuerbaren Ressourcen und das Hinwirken
auf umweltfreundliche Technologien,

o die transparente Dokumentation ihres Energieverbrauchs und ihrer Treibhausgasemissionen,

o die Beschrankung von Emissionen von Schadstoffen (insbesondere fliichtige organische
Verbindungen (VOCs), ozonabbauende Stoffe (z. B. Kéltemittel), Feinstaube (PM) und
Verbrennungsprodukte (z. B. CO, CO2, NOX)) in die Luft,

o eine schonende wund ausschlieBlich bedarfsorientierte Nutzung des natilrlichen
Wasserkreislaufs,

o das Abfallmanagement anhand der Hierarchie Vermeidung, Wiederverwendung, stofflicher
oder ersatzweiser energetischer Verwertung und Beseitigung,

o die sichere und bestimmungsgemalfe Lagerung, Verwendung und Entsorgung von Stoffen mit
gefahrlichen und/oder wassergefahrdenden Eigenschaften.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie das Ziel eines sparsamen und schonenden
Einsatzes von Ressourcen bei allen Prozessen, d.h. von der Entwicklung bis hin zum Recycling
verfolgen. Auch erwarten wir, dass unsere Geschéftspartner zu jeder Zeit proaktiv nach Methoden zur
Verbesserung ihrer Klima- und Ressourcenverbrauchsbilanzen suchen.

4.2 Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist flir TRE die Basis flr ein verantwortungsvolles Zusammenleben.
Wir behandeln alle Menschen mit Respekt und Fairness und erwarten dies auch von unseren
Geschéftspartnern.

Unsere Geschaftspartner achten die grundlegenden Menschenrechte, wie sie etwa in der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, dem United Nations Global Compact, den UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte sowie den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
verankert sind. Dartber hinaus stellen unsere Geschaftspartner sicher, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

4.3 Verbot der Kinder- und Zwangsarbeit

Jegliche Form der Kinder- und Zwangsarbeit wird von TRE nicht toleriert. Diese Haltung erwarten wir
auch von unseren Geschéftspartnern.

Jede Form der Kinderarbeit ist bei unseren Geschaftspartnern verboten. Unsere Geschaftspartner
beachten die Vorgaben des Ubereinkommens uber das Mindestalter fir die Zulassung zur
Beschéaftigung (Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation) und des
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Ubereinkommens uber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie die
Vorgaben der nationalen Gesetze. Sieht ein nationales Gesetz betreffend Kinderarbeit strengere
Malf3stabe vor, so gehen diese vor.

Ebenso wird von unseren Geschéftspartnern Zwangsarbeit, das heif3t die Verrichtung von Arbeit gegen
den Willen der arbeitenden Person und unter Androhung von Strafe, nicht geduldet. Von diesem Verbot
sind ebenso moderne Formen der Sklaverei sowie der Menschenhandel umfasst.

4.4 Chancengleichheit und Respekt

TRE fordert einen wertschatzenden Umgang miteinander sowie die Offenheit fir Menschen
verschiedener Lander und Kulturen, frei von Bel&stigungen, Mobbing, Einschiichterungen oder
sonstigem unredlichen Verhalten.

Diskriminierungen aufgrund von Nationalitat, Staatsangehorigkeit, Schwangerschaft oder Elternschatft,
Familienstand, sexueller Orientierung, Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, Veteranenstatus, Religion
oder Weltanschauung, Alter, Rasse, sozialer/ethischer Herkunft oder politischer Einstellungen, soweit
Letztere auf demokratischen Prinzipien und Toleranz beruhen, oder sonstigen gesetzlich geschitzten
Grunden lehnt TRE ab. Frauen und Mannern bietet TRE gleiche Chancen.

Von unseren Geschéaftspartnern erwarten wir die Verfolgung dieser Werte mit derselben Durchsetzung.
Unsere Geschéftspartner unterhalten ein Arbeitsumfeld, das frei von jeglichen Diskriminierungen ist.

4.5 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
TRE achtet das Recht eines jeden Mitarbeiters auf ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

Unsere Geschéftspartner beachten gleichermalRen die geltenden Standards und Gesetze zur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und halten diese ein. Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsrisiken beugen sie durch Schulungen sowie durch
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Maflinahmen vor (z.B. der sichere Umgang mit
technischen Anlagen).

4.6 Faire Arbeitsbedingungen

Die Menschen in unserem Unternehmen sind der Schlissel zu unserem Erfolg. TRE schafft ein
Umfeld, in dem Menschen mit Begeisterung arbeiten. TRE beachtet die Regeln zu fairen
Arbeitsbedingungen gemal den gesetzlichen Bestimmungen.

Unsere Geschéaftspartner setzen sich ebenso fir faire Arbeitsbedingungen ein. Sie halten sich an die
gesetzlichen Bestimmungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen, einschlieZlich solcher zur
angemessenen Entlohnung, Sozialleistungen, Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphére.

Daruber hinaus achten unsere Geschéftspartner die Rechte auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen. Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmervertretungen werden gemaf den gesetzlichen Bestimmungen gewabhrt.

Repressalien gegeniber Mitarbeitern, die gutglaubig ein tatséchliches oder mutmalliches
Fehlverhalten melden, werden von unseren Geschéftspartnern, ebenso wie bei TRE, nicht toleriert.
Vielmehr erméglichen unsere Geschéftspartner ihren Mitarbeitern, vertraulich auf tatsachliches oder
mutmalfiliches Fehlverhalten, dass zu einem Compliance-Verstol3 fiihrt oder fiihren kann, hinzuweisen.

4.7 Produktkonformitat und Produktsicherheit

Von TRE als international fiihrendem Entwicklungspartner werden Ergebnisse auf hdchstem Niveau
erwartet. Die Sicherheit und Konformitat unserer Produkte und Lésungen sowie der unserer Kunden
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stehen fir uns an oberster Stelle. TRE bericksichtigt die rechtlichen und technischen Vorgaben und
Standards fur Produktsicherheit und -konformitat in allen Phasen der Wertschdpfung.

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich, sichere Entwicklungsergebnisse und Produkte herzustellen
und an TRE zu liefern. Sie entwickeln und produzieren nach den allgemein anerkannten Regeln der
Technik sowie dem Stand von Wissenschaft und Technik. Im Falle auftretender Sicherheitsbedenken
informieren sie TRE rechtzeitig Uber moégliche Gefahren und ergreifen geeignete MalRBhahmen zur
Risikoreduzierung.

4.8 Qualitatssicherung

TRE arbeitet in der Entwicklung und in der Produktion nach hdochsten Qualitatsprinzipien im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben sowie technischen Regelwerken und beachtet jederzeit
Zulassungsvoraussetzungen fur die Gestaltung, Prifung, Nutzung und Entsorgung von Produkten.
Diese Arbeitsweise wird auch bei unseren Geschéftspartnern praktiziert.

TRE handelt bei Bewertungen von Produkten und Dienstleistungen nach den MaRstdben eines
unabhéangigen technischen Experten; dies gilt insbesondere fiir die Labor- und Prifeinrichtungen von
TRE. Wir tragen Sorge und haben ebenso den Anspruch an unsere Geschéftspartner, dass alle
internen und externen Prifungs- und Bewilligungsverfahren sowie unsere
Qualitatssicherungsmafinahmen befolgt werden.

4.9 Forschung und Entwicklung

TRE als Engineering Partner hinterfragt, welche langfristigen Auswirkungen Innovationen,
Entwicklungen und zukiinftige Technologien auf die Umwelt haben. Fur Technologien oder Lésungen
von morgen gibt es méglicherweise noch keine gesetzlichen Regelungen — umso wichtiger ist es fir
uns und unsere Geschéftspartner, ethische Grundsétze fur Entscheidungen und Handlungen zu
beachten.

5 Marktwirtschaftliche Verantwortung

TRE bekennt sich zu den Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft. TRE Uberzeugt mit modernsten
Entwicklungsmethoden und Leistung, verhalt sich rechtskonform und entspricht den ethischen
Grundsatzen der Gesellschaft.

5.1 Fairer Wettbewerb

TRE setzt sich fur einen fairen und unverféalschten Wettbewerb ein und erwartet dies auch von seinen
Geschéftspartnern. Diese stellen sicher, dass ihre Geschéftspraktiken mit dem geltenden
Wettbewerbs- und Kartellrecht vereinbar sind. Sie unterlassen Abstimmungen mit Wettbewerbern,
Lieferanten, Vertriebsunternehmen, Handlern und Kunden, die zu einer Wettbewerbsbeschrankung
oder -verhinderung fihren kénnen. Dies betrifft insbesondere Absprachen mit Wettbewerbern ber
Preise, Preisgestaltungen, Angebote, Kapazitdten, Geschaftsbedingungen oder Marktanteile sowie
Technologien. Dartber hinaus sind die Aufteilung von Kunden oder Verkaufsgebieten zwischen
Wettbewerbern, wettbewerbswidrige Boykotte und der rechtswidrige Austausch wettbewerblich
sensibler Informationen mit Wettbewerbern umfasst.

5.2 Buchhaltung und Finanzberichterstattung

Fur ein weiteres Wachstum von TRE ist das Vertrauen unserer Geschéaftspartner und Gesellschafter
unentbehrlich. TRE achtet die gesetzlichen Vorgaben fir eine ordnungsgeméfie Buchhaltung und
Finanzberichterstattung.
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Unsere Geschaftspartner fuhren ihre Geschaftsvorgange, Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen und dokumentieren diese in der vorgegebenen
Weise. Jegliche Form der Bilanzmanipulation ist verboten.

5.3 Zoll- und Exportkontrolle

Als weltweit agierendes Unternehmen hédlt TRE alle Vorschriften der Zoll- und
AuRBenwirtschaftsgesetze fir den Import und Export von Waren, Dienstleistungen, Informationen und
Technologien ein.

Unsere Geschaftspartner halten sich an alle geltenden Zoll- und AuRenwirtschaftsgesetze,
insbesondere an Sanktionen, Embargos sowie an Bestimmungen, die den Transport von Waren,
Technologien, Dienstleistungen  und Informationen  sowie  die  Bekdmpfung von
Terrorismusfinanzierung betreffen. Mit angemessenen MalRhahmen stellen unsere Geschéftspartner
sicher, dass durch Transaktionen mit Dritten nicht gegen die geltenden Zoll- und
Aulenwirtschaftsgesetze verstofRen wird.

6 Umsetzung

6.1 Einhaltung, Uberprufung

Die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex sind flr unsere Geschaftspartner verpflichtend und bilden
einen integralen Bestandteil der Geschaftsbeziehung mit TRE. Unsere Geschéftspartner erkennen die
in diesem Verhaltenskodex festgehaltenen Standards an und verpflichten sich zu deren Einhaltung.
Zu diesem Zweck kommunizieren unsere Geschaftspartner die Bestimmungen dieses
Verhaltenskodex an ihre fiir TRE tatigen Mitarbeiter und wirken auf deren Einhaltung hin.

TRE behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung der Bestimmungen dieses Verhaltenskodex beim
Geschaéftspartner nach vorheriger Ankiindigung und unter Beachtung des jeweils anwendbaren Rechts
in angemessener Weise zu tberpriifen. Bei der Uberpriifung sind Geheimhaltungsverpflichtungen des
Geschéftspartners gegeniber Dritten angemessen zu berlcksichtigen. TRE wird die bei der
Uberprifung erlangten Informationen vertraulich behandeln. Im Falle der Feststellung eines VerstoRes
gilt 6.3.

6.2 Compliance in der Lieferkette

Unsere Geschéftspartner machen sich mit den geschaftlichen Gepflogenheiten ihrer Lieferanten und
Subunternehmer vertraut. Sie setzen sich fur die Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex gesetzten
Standards oder vergleichbarer Werte bei den fir TRE tatigen Lieferanten und Subunternehmern sowie
sonstigen fur TRE tatig werdenden Dritten ein.

6.3 VerstoRRe gegen den TRE Verhaltenskodex fur Geschéaftspartner

Die Bestandigkeit und Weiterentwicklung der Geschaftsbeziehung mit unseren Geschaftspartnern ist
fur uns malRgeblich von dem gemeinsamen Bekenntnis zu den in diesem Verhaltenskodex
festgelegten Standards abhéngig. Bei einem Verstol3 gegen diesen Verhaltenskodex durch einen
unserer Geschéftspartner behalt sich TRE das Recht vor, entsprechende MalRnahmen zu ergreifen,
die von der Schwere des VerstoRes und dem Ausmal} des Verschuldens des Geschaftspartners
abhangig sind. Hiervon umfasst sind insbesondere die Aufforderung zur unverziglichen Behebung der
Verletzung von Rechtsvorschriften oder Vertragsvereinbarungen und die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen. In besonders schweren Féllen behélt sich TRE das Recht zur
auBBerordentlichen Kiindigung vor. Ein besonders schwerer Fall ist insbesondere dann anzunehmen,
wenn ein Verstol3 gegen das Verbot der Kinder- und Zwangsarbeit vorliegt, eine Verletzung trotz
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Aufforderung nicht innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens abgestellt worden ist oder der Verstol3
des Geschaftspartners dazu geeignet ist, die Reputation von TRE negativ zu beeinflussen.

Unsere Geschaftspartner sind dazu verpflichtet, uns bei einem Verdacht des Verstol3es gegen diesen
Verhaltenskodex bei der Aufklarung des Sachverhaltes zu unterstitzen.

7 Meldung von VerstoRRen

Die Einhaltung von Gesetzen und internen Verhaltensvorgaben ist fir unseren geschéftlichen Erfolg
wichtig und selbstverstandlich. Alle Mitarbeiter der TRE sind verpflichtet, Versto3e gegen Gesetze oder
unsere internen Verhaltensvorgaben zu vermeiden. Dazu gehért auch, dass unsere Mitarbeiter
RegelversttRe oder einen Verdacht auf Regelverstéf3e melden sollen.

Dasselbe Verantwortungsbewusstsein erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern: Sie sind
verpflichtet, uns tatsachliche oder mutmafliche Versté3e gegen diesen Verhaltenskodex mit einem
Schadenspotenzial fur TRE oder Kunden von TRE zu melden. Unseren Geschaftspartnern stehen
hierfur verschiedene Meldewege zur Verfiigung.

Unsere Geschaftspartner kdnnen sich direkt an die Verantwortlichen der Compliance-Organisation bei
IAV wenden:

IAV GmbH

Compliance

Carnotstrafe 1

10587 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 3997-88585
E-Mail:

Weiter steht unseren Geschéaftspartnern das elektronische Hinweisgeberportal ,SpeakUp“ zur
Verfligung. Dieses bietet einen 24/7 Service an 365 Tagen im Jahr. Hinweise kdnnen anonym in allen
ublichen Arbeitssprachen von TRE abgegeben werden.

TRE schitzt Hinweisgeber und ihnen nahestehende Personen (z.B. Kollegen und Verwandte), die in
gutem Glauben einen Hinweis abgeben, gegen jede Form von Noétigung, Einschiichterung oder
Belastigung sowie gegen sonstige Nachteile (im folgenden Repressalien), die sie aufgrund der Abgabe
eines Hinweises erfahren oder erfahren kdnnten. Auch andere Personen, die zur Aufklarung von
Verdachtsfallen beitragen, werden von TRE gegen jede Form von Repressalien geschiitzt. In beiden
Féallen ist die Androhung und der Versuch Repressalien zuzufligen eingeschlossen.

Verstof3e gegen den Grundsatz des Hinweisgeberschutzes werden selbst als Regelverstof3e oder
Fehlverhalten angesehen und mit Disziplinarmalnahmen bis hin zur Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses geahndet. Wenn ein Hinweisgeber oder eine sonstige Person der Meinung ist,
dass gegen ihn oder sie Repressalien ergriffen werden oder wurden, weil er oder sie einen Hinweis
abgegeben oder bei der Aufklarung eines Sachverhalts unterstitzt hat, bitten wir ausdrticklich darum,
dies uiber das Hinweisgebersystem von TRE zu melden.

Fur den Fall, dass sich herausstellt, dass ein Hinweisgeber vorsatzlich einen falschen oder
irrefihrenden Hinweis abgegeben hat oder eine Person vorsatzlich falsche oder irrefihrende
Informationen Ubermittelt, behalt sich TRE die Geltendmachung rechtlicher Schritte vor. Die
Unternehmenskultur von TRE basiert auf kollegialem Miteinander und auf wechselseitigem Vertrauen.
Diese Werte gilt es zu bewahren. Denunziation hat bei TRE keinen Platz.
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8 Ansprechpartner

Fur Fragen und Hinweise zu diesem Verhaltenskodex stehen unseren Geschéaftspartnern die
Verantwortlichen der Compliance-Organisation gerne zur Verfiigung.

Selbstverstandlich werden Fragen und Hinweise in jeder Landes- und Arbeitssprache der TRE-Gruppe
bearbeitet und beantwortet. Z&gern Sie nicht, uns anzusprechen.

IAV GmbH

Compliance

CarnotstralRe 1

10587 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 3997 88585
E-Mail: compliance@iav.de
www.iav.de

TRE Supplier Code of Conduct - Stand 08/2022 11/11


mailto:compliance@iav.de

